












職人技

ある晴れた日に空を見上げたとき、あなたはその青さをどう表
現しますか？「青い」「真っ青」「雲一つない快晴の青」など様々
な表現がありますが、どれも感覚的で曖昧なものです。言葉で
色を表現すると、伝える側と受け取る側で違うものをイメージし、
まさに“十人十色”となってしまいます。

お客さまのニーズをとらえ、満足いただける表現を
“Photoshop”という画像編集ソフトをご存知ですか？印刷会社
では、そのソフトを使って、C（シアン）・M（マゼンダ）・Y（イエ
ロー）・K（ブラック）の４つの色の割合で画像を表現していきま
す。４色の数値を上げ下げすることで、色調整していきます。
感覚的で曖昧な指示であっても、お客さまのニーズが正解とな
る色調整。瞬報社では、お客さまに満足いただくまで、ひとりの
担当者が責任をもって画像編集を行います。

同じデータを印刷しても、仕上りは違ってしまう
毎回、同じ色に印刷する。簡単なように思われるかもしれませ
んが、それは大きな間違いです。印刷機は、その日の気温や湿
度の影響を受けて、微妙に仕上りが変わってきます。しかも、印
刷直後のものと、時間が経って乾燥したものとでは色合いが変
わって見えます。仕上がりをイメージして色調整する。そこはオ
ペレーターの腕の見せどころです。
製品が納品され、お客さまに“希望通りの仕上りだよ”と言ってい
ただいたときは、感慨深い喜びと達成感を得ることができます。

瞬報社のオペレーターは国家試験一級技能士も多く、お客さま
のニーズに応えるために日々 学習しつづけ、最高の品質をお届
けしています。

製品ができあがる最後の工程だからこそできる思いやり
ここまで様 な々部署で沢山のひとが携わって作りあげた製品に、折れ曲がってい
たり破れているものが混ざっていると、お客さまにご迷惑をおかけします。そのよ
うなことがないよう、これまで培ってきた経験をもとに、個々人の小さな気づきを 
大切にし、見落としがないよう仕組みをつくり、皆で情報を共有しています。
不良品が混ざっていそうなときは、皆で１冊ずつ丁寧に検品します。
また、瞬報社では、できあがった製品を見栄え良くキレイに包装するよう心が
けています。購入した商品が手元に届いたとき、キレイに包装されていないと
残念に思いませんか？私たちはお客さまが製品を手にする姿をイメージし、心
を込めて作業しています。

正確で速い作業は段取りがすべて
製品を沢山のお客さまへ届けるために、仕分け発送も承っています。お客さ
まのもとへ間違いなく素早くお届けするためには、作業前の段取りがすべて。
納期に間に合わせるため、複数の作業者が同時に作業することもありますが、
作業前にしっかり打ち合わせ、そこで決めたルールを全員が徹底します。作業
者間でコミュニケーションをとり、間違いを未然に防ぎます。

×

過不足なく作業を終

えた時の達成感はす

ごく、チームスポーツ

で勝利した時のよう

に皆で喜びを感じら

れます。
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私たちと一緒に
“ゼロからのものづくり”しませんか？

幼い頃に読んだ児童書、

実は当社で制作したものも

いっぱいあるんですよ。

貴方色のものづくりで

お客さまの期待に

応えてみませんか？
形に残る仕事が多く、

やりがいを感じます！

ひとつの会社の中でも、やっている仕事は様々。

あなたの個性にあった仕事がきっと見つかるはずです。

あなたの特技は何ですか？好きなことは何ですか？

瞬報社は、あなたの個性を表現できる会社です。

　就職活動をしている皆さん、お疲れ様です。皆さんは就職先として、
休日日数や福利厚生、その会社の将来性等、様々な条件を吟味して
いる事でしょう。
　最初に私達が伝えたいことは、印刷メディアの将来性であります。
例えばネットという媒体は、自らが調べたい事柄に対しては非常に強
いのですが、自身が予想もしなかった分野の発見という点においては、
あまり得意とは言えません。
　これに対し印刷メディアとして目に入って来る情報は、本屋などで
出会う新たな書籍の発見ばかりではなく、チラシやパンフレット等から、
思いがけず知り得る情報は無数にあります。そこから見つけたちょっ
とした発見は、個人の中で無限大に広がってゆくと言っても過言では
ないでしょう。そして映像と違い、しっかりと読むことで記憶に留まり
ます。つまり印刷メディアは人間の知的メディアとして、また優れた販
促メディアとして永遠に続くことは間違いありません。
　そんな中、当社は印刷を核として創業以来、141年の歴史を歩み
続けております。その歴史の中で、当社が一番に大切にしているのは
“人との関係を大切にする”ということです。お客さまに対しては勿論、
社員の職場環境改善と、一番に掲げる人材育成に関しては何処にも
負けません。私達はステークホルダー全ての皆様を大切にし、共に
歩み続けております。そして、そこから時代を見据えた技術革新を繰
り返しているのです。
　当社の社是は永続を前提としておりますので、目先の利益を短期
的に追いかけるのではなく、皆さんの将来設計を真摯に考えて経営
をし続けております。このため、当社は離職率の大変低い会社の一
つであると自負しております。
　こんな所をじっくりと吟味の上、就職活動をしていただければ幸い
です。

専務取締役 藤田 育夫

〈当社社是〉

ものづくりの楽しさを
実感できる職場です。
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